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Rigor Metodologico: El Comité

de Autoevaluacion

P . PPt
l@l UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA | 22 |
; Crenda per Los 1600856 da loeha (4§ da dictosdre de 1996 / i
o = Facultad de Clencias Agropecuarias y Forestales -,Etﬁ_;
RESOLUCION CD FaCAF N°06/2026
POR LA CUAL SE CONFORMAN LOS COMITES DE AUTOEVALUACION DE LA
CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA PARA LAS SEDES DE GRAL, ARTIGAS Y
NATALIO.

Encarnacion, 02 de febrero de 2026.-

VISTA: La sesidn del Consejo Directivo de fecha 30 de enero de 2026 de la Facultad de
Ciencias Agropecuanas y Forestales de la Universidad Nacional de ltapia, Acta
NU272026; ¥

SEDE DE NATALIO
COMITE DE AUTOEVALUACION
Aureliano Ocampos Amarilla | Vicedecano
Raguel Servin Ocampos Profesora de Evaluacion de la Calidad
Ménica Villalba de Pérez | Coordinadora Académica
| .-'-. &mncin Bareiro V i]I.ﬁllm - .':;;:v:rcmriu Administr;aliw
| Saddy Benitez Fernandez | Profesora Extensionista
Marta Denesiuk Gnap | Docente

'Resolucién CD FaCAF N°06/2026 - Formalizacion del
equipo responsable de garantizar la objetividad y
pertinencia del analisis institucional.

Representacion Multidisciplinaria
(Sede Natalio)

Aureliano Ocampos Amarilla
Vicedecano

Raquel Servin Ocampos
Profesora de Evaluacion de la Calidad

Monica Villalba de Pérez
Coordinadora Academica

Amancio Bareiro Villalba
Secretario Administrativo

Saddy Benitez Fernandez
Profesora Extensionista

Marta Denesiuk Gnap
Docente
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Tablero Estrategico: Las 5 Dimensiones de Calidad

Dimension 1: Dimension 2:
Gobernanza Proyecto
Institucional Académico
Estructura Plan de estudios
organizacional, actualizado (2023),
marco normativo e metodologias
internacionalizacion. activas y

ecosistema de
apoyo estudiantil.

Dimension 3:
Personas

Perfil de excelencia
docente, gestion
directiva y
estabilidad
administrativa.

ica

Dimension 4:
Recursos

Infraestructura fisica
(finca, tambo) y
tecnolégica, con

trazabilidad
financiera.

Dimension 5:
Resultados e
Impacto

Perfil de egreso
comprobado y
fuerte vinculacion
con el sector
agroproductivo.
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( Dimension 1: Gobernanza Institucional :I

Arquitectura Institucional

y Marco Normativo

Matriz del Marco Normativo

Gestion Académica

Reglamento Académico,
Admision, Convalidacion y
Movilidad Académica.

Etica e Inclusién

Codigo de Buen Gobierno,
Cadigo de Etica, Reglamento
de Educacion Inclusiva.

Investigacion y Extension

Politicas de Investigacion,
Propiedad Intelectual,
Bioseguridad.

Estrategia Superior

Estatuto de la UNI, Plan de
Aseguramiento de la

Calidad (2022).

Flujos de Comunicacion

Ecosistema integrado respaldado
por normativas (Res.
CSU N.° 155/2025).

)

Correo Institucional
+ Web

P

J
' |

Plataforma Sistema SUM
Moodle (Gestion de
(Académico) datos objetivos)
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Dimension 2: El Proyecto Académico

Integracion de las
Funciones
Sustantivas

Docencia
(Ensefianza Practica)

Metodologias activas, aulas
invertidas y demostraciones en
finca. Evaluacién diagnéstica y

sumativa.

Proyecto
o0o r .
<> Academico P
e Actualizado N a4
Extension (2023) Investigacion
(Impacto Aplicada

Comunitario)

Transferencia de conocimientos
a contextos reales. Ejemplo: Ejemplo: Desarrollo de hibridos
Seguridad alimentaria de maiz para siembras tardias
mediante huertas familiares y estudios de correctivos
(FaCAF Capacita). de suelo.

Enfoque en cultivos

estratégicos y cambio climatico.
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Dimension 2: El Proyecto Académico

Ecosistema Integral de
Apoyo Estudiantil

S

Fase 1: Orientacion Fase 2: Fase 3: Fase 4: Inclusion
g y Acceso Soporte Financiero a Bienestar Integral y Bioseguridad

 Plan de QOrientacion - = Implementacion de la  Apoyo psicopedagdgico « Infraestructura
Académica (proyeccion Ley de Arancel Cero. y psicoldgico (presencial adaptada (rampas,
al 2029). « Becas institucionales y y virtual). mobiliario para zurdos).

e Comunicacion hibrida convenios externos. » Pausas academicas » Protocolos estrictos de
(secretaria, WhatsApp, instituidas para juegos bioseguridad en
web). universitarios y laboratorios y giras de

actividades culturales. campo.
L J “ ¥ \ 3 L 4
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Capital Humano: Perfil
de Excelencia Docente Elite Investigadora
e

Presencia de docentes categorizados en
el Sistema Nacional de Investigadores
(SISNI - ex PRONII).

Docentes con Titulo de Grado, Postgrado N
y Didactica Universitaria. Adaptabilidad Tecnolégica

Capacitacion continua en Moodle,
Sistema SUM y herramientas de
Inteligencia Artificial.

47 %

Formacion de Maestria.

17%

Nivel de
Doctorado.

Resultados Académicos

Coherencia entre perfil docente y
asignaturas, reflejada en un indice de
éxito estudiantil superior al 79%.
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Gestion Directiva y Administrativa:
Transparencia y Estabilidad

Liderazgo y Rendicion de Cuentas
(Directivos)

o Evaluaciones sistematicas de
liderazgo y gestion.

& Impacto: Alto nivel de satisfaccion
(98% funcionarios, 89% docentes).

o Capacidad demostrada en la
actualizacion del Proyecto
Académico (Res. CONES N.°
404/2023) al sistema de créditos.

Profesionalizacion Administrativa
(Administrativos)

o Seleccion basada en el mérito
(Portal Paraguay Concursa, Ley N.°
7445/2025).

o Baja rotacion de personal,
favoreciendo la memoria institucional.

o’ Promocion interna basada en
cualificacion técnica y formacion de
posgrado.
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Integracion de Infraestructura Fisica y Digital

@) Aulasy

Labnratorlns

« Climatizacion, bioseguridad
institucionalizada,
accesibilidad unwersal

0 Espacios

Ecosistema Fisico (Produccion y Practica) -. ~
Polivalentes
+ Salén auditorio, areas

T % verdes, convenios !
convenios deportivos. \
e — 4 :

Espacios
Productwos

* Finca experimental, Tambo,
Invernadero hidroponico.

i WP
.

€© Bases de Datos

© Centro de

© Gestiony

Aprendizaje Recursos Globales

» Software Académico « CRIUNI: Acervo « Convenios estratégicos
(SUM) y Plataforma reglamentado. con EBSCO, CICCO-UNI,
Moodle. Oxford, y SAGE.

Ecosistema Digital (Gestion e Investigacion)
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| Dimension 4: Recursos )

Trazabilidad y Transparencia Financiera :

Paso 4:
Monitoreo Riguroso

Control presupuestario mensual
y reportes en el sistema estatal
para asegurar disponibilidad
ininterrumpida de insumos.

Paso 3: Ejecucion
Normativa

Estricto cumplimiento del
marco legal nacional (Ley
1.535/99 y Ley 7021/22).

Presupuesto

Impulsado por
la Academia

Paso 1: Deteccion de
Necesidades

Requerimientos impulsados por
los estamentos académicos a
través de solicitudes formales
(memos).

Paso 2: Aprobacion
Institucional

Validacion por el Consejo
Directivo y Consejo Superior
Universitario.




Dimension 5:
Resultados e Impacto

-

94.7%

Nivel de Excelencia

Calificacion otorgada por los propios

egresados sobre la calidad de su formacion.

Validado por el mecanismo de seguimiento
(Res. CD FaCAF N° 04/2022).

Perfil del Egresado:
Excelencia y Empleabilidad

-

O0-1Ano

Insercion Laboral Inmediata

Empleadores reportan alta solvencia técnica y
adaptabilidad. Titulo plenamente habilitante
para el sector publico, privado y emprendey

emprendedurismo.




C Dimension 5: Resultados e Impacto !

= — T =

Vinculacion Estratégica vy Alcance Global

Sector Productivo
e Investigacion

Arrozal S.A. y AGRODUETT
(Cooperacion en investigacion
aplicada y control de plagas)

IPTA (Instituto Paraguayo
de Tecnologia Agraria) /‘-""'m

: .::::E:-‘::::.

[/ Ingenieria \\
(\Agronémica |

\ UNI
Cooperacion Redes Academicas
Internacional —_— vy Movilidad

ZICOSUR
Universitaria y
ModESPar

Proyecto SHEP Proyecto FLEE ASSET AUGM (Asociacion

conJICA -Japén con la Unién Europea de Universidades
( o ( Ped) Grupo Montevideo)




Sintesis Diagndstica: Areas Estratégicas de Mejora

Consolidacion de las oportunidades de mejora (debilidades) para el plan de accion institucional.

Transformacion | Limitaciones de velocidad de internet y necesidad de mayor (C4.1.1.c,C4.2.1.2) |

Digital digitalizacién/trazabilidad en procesos administrativos.
Expansion de Restricciones en los cupos disponibles para movilidad [ (G113, C-3.2.3.0) ]
Movilidad academica de docentes, estudiantes y funcionarios. e S

Sostenibilidad Restricciones presupuestarias para proyectos de [+D+i y { (C1.2.1.0,C-4.1.2.2) ]

Financiera necesidad de planes de renovacion tecnoldgica.

Medicién e Necesidad de medir el impacto real de la orientacion y (C-2.2.2.d,C-5.1.1.2
| Conti establecer agendas sistematicas de consulta con egresados 052 1b. G522 ;:),
mpacto Continuo y sector externo. e
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Hacia la Acreditacion: Nuestro Compromiso
Acreditacion

de Mejora Continua
©
Institucional

Consolidacion de la carrera
de Ingenieria Agronémica

Plan de Accion

QgL s R Ejecucion inmediata de como referente de calidad
1 1co Transpar : ; : :
Diagnost cq arisparente soluciones para las nacional e internacional
Finalizacién exitosa del oportunidades de mejora ante la ANEAES.
informe de autoevaluacion identificadas en la matriz
basado en evidencia estratégica.

objetiva.

Universidad Nacional de Itapua - Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales.
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