UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
ITAPUA

Facultad de Ciencias de Agropecuarias y Forestales
Prodiuciendlp Convcimients para el Desarrollo Regional”

Resumen de Gestion

2@22 ACIONAL DE ITAPUA

RAL ARTIGAS




Autoridades Institucionales

Consejo Directivo FaCAF

Decano
Prof. Ing. Agrop. Mag. Julio Rodas Balmaceda,
Presidente

Vicedecano
Ing. Agr. Aureliano Ocampo Amarilla

Miembros docentes

Ing. Agr. MSc. Rosa Nelly Venialgo Chavez
Dr. Vet. Ovidio Javier Ferreira Fernandez
Ing. Agr. MSc. Wilfrido Vera Lopez

Dr. Vet. MSc. Edgar Rodriguez Aguayo
Ing. Agr. Mg. Antonio Diodoro Farifia Ortiz

Graduado no docente
Lic. Aldo Rubén Esteche Delvalle

Miembros estudiantiles
e Univ. Néstor David Baez Gonzalez
e Univ. Jorge Dario Rivero

Directores y Jefes

Secretaria General
Abg. Reinaldo Andrés Cardozo

Direccion Académica
Ing. Inf. Marlene Adelaida Candia Sosa

Departamento de Administracion
Ing. Com. Mag. Ulises Venialgo Vera

Departamento de Posgrado
Ing. Agrop. Mg. Maria Raquel Vigo Garay

Coordinacion de Investigacion .
Ing. Agrop. Mag. Manuela Arriola Almada

Coordinacion de Extension y
Comunicacion
Lic. Sandra Carina Flores Ayala

Periodo del Informe
Enero - Diciembre de 2022

Redaccion
Prof. Ing. Agrop. Julio Ysmael Rodas
Balmaceda, Decano
Abg. Reinaldo Andrés Cardozo,
Secretario General



Universidad
Nacional de
Itapaa

Facultad de
Ciencias
Agropecuarias
y Forestales

BREVE DESCRIPCION DE LA FaCAF

La Facultad de Ciencias Agropecuarias vy
Forestales es una Unidad Académica que busca
la formacion de profesionales en el desarrollo de
valores, la investigacion, la extension
universitaria y el estudio de la problematica
nacional e internacional en el area de las
Ciencias Agropecuarias y Forestales. Su
creacion fue aprobada por el Consejo de
Universidades, Resolucion N© 062/2004 de
fecha 14 de setiembre de 2004.

Esta Unidad Académica tiene como objetivo
formar profesionales universitarios con la
calificacidon necesaria para investigar, planificar,
evaluar y tomar decisiones que lleven a un
mayor y mejor aprovechamiento de los recursos
disponibles, en el contexto de la produccién vy
administracion agropecuaria.

A la fecha, la Facultad tiene habilitadas las
carreras Ingenieria Agropecuaria e Ingenieria
Agronémica en las sedes General Artigas y
Natalio, y las Licenciaturas en Administracion de
Cooperativas y Administracion de Empresas
Agropecuarias en su sede de San Pedro del
Parana. Asimismo, desde el afio 2013, en el
campus de Encarnacion, se viene desarrollando
con regularidad la Maestria en Proteccion de
Cultivos, siendo la primera del interior del pais
en esa area y a ese nivel.

La Facultad viene desarrollando importantes
cursos a nivel de Diplomado y cursos de
actualizacion a efectos de dar mayores
oportunidades de formacion a jévenes, técnicos
y profesionales de la region.

Ademas de la formacion profesional, la Unidad
Académica desarrolla importantes actividades
de extension e investigacion universitaria, con
involucramiento efectivo de docentes,
funcionarios y estudiantes en un marco de
compromiso, cooperacidon y vinculacion social.

El gobierno de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias y Forestales esta a cargo del
Consejo Directivo constituido por:

a) El Decano;

b) El Vicedecano;

c) Cinco docentes en ejercicio de la

catedra;
d) Un graduado no docente; vy,
e) Dos estudiantes

La estructura organizacional esta constituida por
directivos, funcionarios y docentes distribuidos
en todas las sedes.

Formar profesionales universitarios
competentes en investigacion, desarrollo e
innovacion de tecnologias para la produccion
agropecuaria y forestal, el desarrollo rural, los
agronegocios, la administracion de empresas y
la gestidn de politicas sectoriales acordes con el
manejo sostenible de recursos.

VISION

Ser reconocida a nivel nacional e internacional
como una institucién de formacion superior y
continua de profesionales capaces de contribuir
al desarrollo sostenible de los sectores
agropecuario y forestal con calidad, pertinencia
y en vinculacién social.

VALORES

Los valores que orientan el accionar de la
comunidad de la FaCAF guardan plena
coherencia con los establecidos en el Plan
Estratégico Institucional de la Universidad
Nacional de Itapua (2019-2023) y en el Plan
Estratégico Institucional de esta Unidad
Académica (2021-2023).
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EJES ESTRATEGICOS

Los ejes estratégicos establecidos en el PEI de
la FaCAF son Gestion Estratégica de Gobierno,
Gestion Estratégica Misional y Gestion
Estratégica Transversal.

GESTION
ESTRATEGICA DE
GOBIERNO

GESTION
ESTRATEGICA
MISIONAL

GESTION
ESTRATEGICA
TRANSVERSAL

Cada eje estratégico engloba dimensiones,
componentes, objetivos estratégicos y lineas de
accion. En este documento se presenta el
resultado de la gestion por cada Objetivo
Estratégico.

Gestion Estratégica de Gobierno

Dimension Componente Objetivos Estratégicos
D1. Desarrollo CE1.0rganizacién OE.1. Optimizar la gestion
Institucional institucional en

todas las sedes y
dependencias de la
FaCAF.

OE.2. Mejorar la calidad de
los servicios
institucionales de la
Facultad.

CE2.Desarrollo del IOE.3. Fortalecer los grados
Talento Humano académicos y las
condiciones
laborales del
servidor publico.

D2. Infraestructura, |CE3.Infraestructura OE.4. Acompainiar la
Equipamiento y edilicia y elaboracion del plan
Logistica logistica de desarrollo de

infraestructura de

las sedes de la

Facultad.

CE4.Recursos OE.5. Establecer un plan

destinados a la de gestion y
tecnologia de mejoras en la
informacion e dotacién de recursos
instalaciones tecnoldgicos y de la
especiales informacion.

D3. Financiamiento CE5.Gestion IOE.6. Gestionar recursos y

Financiera y procesos

Administrativa

presupuestarios de
acuerdo con las
fuentes de
financiamiento y los
organismos
financiadores.

Gestion Estratégica Misional

D4. Plantel
Académico y
Estudiantil

CE6. Docentes

OE.7.

Fortalecer la
pertinencia y
eficiencia de los
mecanismos de
gestion del plantel
docente.

CE7. Estudiantes

OE.8.

Planificar,
desarrollar y
evaluar planes y
programas
formativos para el
desarrollo integral
de los estudiantes.

D5. Pertinencia

Académica

Oferta
Académica

CES.

OE.9.

Desarrollar ofertas
académicas
pertinentes e
inclusivas con
curriculum flexible
e innovador.

Evaluacion
Educativa

CES.

OE.10.

Asegurar la calidad
de la oferta
educativa.

D6. Extension

Universitaria

CE10. Extension

OE.11.

Fortalecer la
extension
universitaria de
manera integral e
interdisciplinaria.

CE11. Difusién

Cultural

OE.12.

Fomentar la
formacion integral
a los universitarios
de manera critica,
creativa, artistica,
cientifica y
humanistica.

D7. Investigacion

CE12. Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e

Innovacién

OE.13.

Posicionar a la
Facultad a nivel
nacional e
internacional.

Resumen de Gestion 2022

Pag. 2 de 35




Universidad
Nacional de
Itapaa

Facultad de
Ciencias
Agropecuarias
y Forestales

Gestion Estratégica Transversal

Dimension Componente Objetivos Estratégicos

D8. Comunicacion |[CE13. Procesoy OE.14. Mejorar el
e Informacién analisis de la sistema de
Institucional informacion gestion de la

institucional. comunicacién e
informacion en
la Facultad.

D9. Vinculacién y CE14. Vinculacién con [OE.15. Fomentar la
Compromiso el medio y proyeccion
Social Responsabilidad internacional, la

Social. responsabilidad
y la vinculacién
social.
OE.16. Implementar un
plan de atencién
a la diversidad.
D10.Aseguramiento CE15. Monitoreo, OE.17. Garantizar la
de la Calidad. Control y pertinencia y
Seguimiento de eficacia de las
la Calidad de la politicas y
Oferta mecanismos de
Académica aseguramiento
de la calidad de
la oferta
académica de la
Facultad.

GESTION ESTRATEGICA DE
GOBIERNO

OE. 1. Optimizar la gestion institucional en
todas las sedes y dependencias de Ila
FaCAF.

AEI 1.1. Impulsar la adecuacioén,
actualizacién y socializacion permanente
del organigrama institucional, asi como de
los perfiles de cargos y de los manuales de
organizacioén, funciones y procedimientos.

El organigrama de la FaCAF se encuentra en
proceso de revision a fin de evaluar posibles
ajustes que contribuyan al fortalecimiento de la
estructura  organizacional. Asimismo, se
concretd la reincorporacidn de tres docentes
técnicos para las dareas de Investigacion y
Extension, uno en cada una de las sedes de
General Artigas, Natalio y San Pedro del Parana.

Por otra parte, se reestructuré el Departamento
de Posgrado mediante la creacion del perfil de
Secretaria de Posgrado y se realizaron gestiones
para la asignacion de nuevos rubros
administrativos destinados a fortalecer distintas
areas de la Unidad Académica.

AEI 1.2. Desarrollar planes de vinculaciéon
institucional que fortalezcan y generen
alianzas estratégicas impulsando o el
cumplimiento de los fines institucionales.

Se fortalecieron las acciones de vinculacion
institucional mediante la suscripcién de seis
convenios de cooperacion con instituciones del

ambito regional y nacional. Estas alianzas
estratégicas contribuyen al desarrollo de
actividades académicas, de investigacion,

extension y cooperacidon interinstitucional, en
concordancia con los fines vy objetivos
institucionales. Asimismo, se encuentran en
proceso de formalizacién nuevos acuerdos que
permitirdan ampliar las oportunidades de
colaboracién y el alcance de las acciones
desarrolladas por la Facultad.

CENTRAL DE COOPERATIVAS DEL SUR | :
“CENCOSUR PY. LTDA”
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AEI 1.3. Gestionar programas y proyectos en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Los proyectos de extension desarrollados por la FaCAF se encuentran alineados con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS). De acuerdo con los datos reportados mediante el FORM. D.A.E. N.°
007/2022 al Departamento de Estadistica de la Direccion Académica del Rectorado, durante el afio
2022 se ejecutaron 25 proyectos de extension, que comprendieron 206 actividades y beneficiaron
a un total de 3.254 personas de la comunidad externa.
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AEI 1.4. Impulsar la maduracion del
proceso de implementacion de la NRM
(Norma de Requisitos Minimos) MECIP
2015.

En el marco del fortalecimiento del proceso de
implementacion del MECIP 2015, se actualizd la
néomina de integrantes y las funciones
correspondientes al Comité de Buen Gobierno,
Comité de Etica, Autoridad M&xima, Gerente de
Etica, Lider de Etica, Equipo de Alto Desempefio
Etico, Secretaria de FEtica, Encargado de
Implementacién del MECIP y Equipo Técnico
MECIP.

SEGUIM|ENTO Y EVALUACION

Vincular la
p|aniﬁcacidn, los
1 planes, Programas
“ con el
\ presupuesto.

Plantear el
Uacion como
S permanentes

rando todos los

Administracion Piblica

. W GOBIERNO My
' NACIONAL ~ dh b
e

AEI 1.5. Impulsar la participacion de toda
la comunidad universitaria de la FaCAF de
modo tal que se desarrolle el sentido de
pertenencia a través del sello institucional
de compromiso social.

Se promovio la participacion activa de la
comunidad educativa en diversos proyectos
institucionales, incluyendo iniciativas de
investigacion, extension y actividades
académicas de capacitacion. Estas acciones
contribuyeron al fortalecimiento del sentido de
pertenencia y del compromiso social que
caracteriza a la institucion.

OE.2. Mejorar la calidad de los servicios
institucionales de la Facultad.

AEI 2.1. Implementar un sistema de
gestion de calidad en la academia, Ia
investigacion y la extension.

Con la designacion del Profesor de Evaluacion de
la Calidad, mediante la Resolucién CD FaCAF N.©
40/2022, se fortalecié la coordinacién de los
procesos de aseguramiento de la calidad en la
Facultad, en concordancia con el marco legal y
normativo vigente. Esta accién contribuyd a
consolidar los mecanismos de gestion
institucional y a garantizar la mejora continua
de los servicios académicos, de investigacion y
extensién.

AEI 2.2. Destinar recursos a todas las
sedes para mejorar los servicios
brindados.

El Departamento Administrativo, en
coordinacion permanente con los Coordinadores
de las distintas sedes de la FaCAF, identificé y
atendié las necesidades emergentes de cada
unidad. Esta articulacion permitié planificar y
gestionar oportunamente los procesos de
adquisicién y contratacion, favoreciendo una
utilizaciéon eficiente de los recursos
presupuestarios y contribuyendo a la mejora
continua de los servicios brindados.
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GRUPO 200: SERVICIOS NO PERSONALES:

GRUPO 300: BIENES DE CONSUMO E

e (Objeto de Gasto: 240-Gastos por
servicio de aseo, mantenimiento y

reparaciones:

v Sub Objeto de Gasto: 243
Mantenimiento y reparaciones

menores de maquinarias y equipos:

e Mantenimiento de tractores de las
sedes Natalio y General Artigas por Gs.
9.977.000 (guaranies nueve millones,
novecientos setenta y siete mil)

e Mantenimiento de acondicionadores de
aire: Encarnacién y San Pedro del
Parana por Gs. 4.000.000 (guaranies
cuatro millones)

¢ Objeto de Gasto: 260 Servicios
técnicos y profesionales:

v Sub Objeto de Gasto: 262 Imprenta,
publicaciones y reproducciones:

Adquisicion de 65 revistas y 35
agendas para la FaCAF, por un
importe de Gs. 4.225.000
(guaranies cuatro millones
doscientos veinticinco mil).

e Objeto de Gasto: 280
Servicios técnicos y profesionales:

v Sub Objeto de Gasto: 281 Servicios
de ceremonial:

o Contratacion del servicio de ceremonial
para actos de graduacién de la FaCAF,
por un importe de Gs. 3.999.900
(guaranies tres millones novecientos
noventa y nueve mil novecientos).

e Adquisicién de medallas para egresados
destacados Gs. 5.842.000 (guaranies
cinco millones ochocientos cuarenta y
dos mil)

INSUMOS.
e Objeto de Gasto: 310 Productos
alimenticios:

v' Sub Objeto de Gasto: 312
Balanceados para animales:

Adquisicién de balanceados y sales minerales
para animales; por 23.056.450 (guaranies
veintitrés millones, cincuenta y seis mil,
cuatrocientos cincuenta).

e Objeto de Gasto: 340 Bienes de consumo
de oficinas e insumos:

v Sub Objeto de Gasto: 341 Elementos

de limpieza
e Adquisicion de elementos de limpieza

mediante la modalidad de compra
virtual, por un importe total de Ges.
3.304.160 (guaranies tres millones
trescientos cuatro mil ciento sesenta).

e Objeto de Gasto: 340 Bienes de
Consumo de oficinas e insumos:

v Sub Objeto de Gasto: 342 Utiles de

escritorio, oficina y enseianza:
e Adquisicién de tintas y tdéner, por un

importe total de Gs. 7.010.000
(guaranies siete millones diez mil).

e Adquisicibn de (tiles de oficina
mediante tienda virtual, por un importe
total de Gs. 4.835.500 (guaranies
cuatro millones ochocientos treinta y
cinco mil quinientos).
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¢ Objeto de Gasto: 340 Bienes de consumo

de oficinas e insumos: ;
v Sub Objeto de Gasto: 343 Utiles y
materiales eléctricos:

Adquisicion de materiales eléctricos, por un
importe total de Gs. 2.901.645 (guaranies dos
millones novecientos un mil seiscientos cuarenta
y Cinco).

e Objeto de Gasto: 350 Productos e
instrumentales quimicos y medicinales:
v Sub Objeto de Gasto: 351

compuestos quimicos:

Adquisicion de compuestos quimicos, por un
importe total de Gs. 3.228.000 (guaranies tres
millones doscientos veintiocho mil).

v Sub Objeto de Gasto: 358 Utiles y

materiales médicos-quirirgicos y de
laboratorio:

Adquisicion de utiles de laboratorio, por un
importe total de Gs. 6.973.860 (guaranies seis
setenta vy

millones novecientos tres mil

ochocientos sesenta).
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GRUPO 500: INVERSIONES FiSICAS.

e Objeto de Gasto: 530 Adquisicion de
maquinarias y herramientas en general:

_ v Sub Objeto de Gasto: 532

s Maquinarias y equipos agropecuarios

; e industriales:

Placa de pet

Adquisicion de wuna trilladora para la sede
Natalio, por un importe total de Gs. 32.760.000
(guaranies treinta y dos millones setecientos
sesenta mil).
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e Objeto de Gasto: 530 Adquisicién de

Objeto de Gasto: 540 Adquisiciones de

magquinarias y herramientas en general:
v Sub Objeto de Gasto: 534 equipos
educativos y recreacionales:

e Adquisicion e instalacién de dos
pizarras acrilicas en la sede de San
Pedro del Parana, por un importe total
de Gs. 2.780.000 (guaranies dos
millones setecientos ochenta mil).

. .

e Adquisicion de dos proyectores
multimedia marca Epson de 3.600
[Umenes, por un importe total de Gs.
16.000.000 (guaranies dieciséis
millones).

equipo de oficina y computacidn:
v Sub Objeto de Gasto: 541
Adquisiciones de muebles y enseres:
e Adquisicion de cuatro escritorios de
madera con tres cajones, por un
importe total de Gs. 3.860.000
(guaranies tres millones ochocientos
sesenta mil).

e Adquisicion e instalacion de un aire
acondicionado frio/calor de 24.000 BTU
en la sede de Encarnacién, por un
importe total de Gs. 6.322.800
(guaranies seis millones trescientos
veintidés mil ochocientos).
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e Objeto de Gasto: 540 Adquisiciones de

e Objeto de Gasto: 590 Otros gastos de

equipo de oficina y computacion:

v Sub Objeto de Gasto: 543
Adquisiciones de equipos de
computacion:

e Adquisicion de 24 notebooks Acer Core
i3, con 4 GB de memoria RAM y pantalla
de 15,6 pulgadas, por un importe total
de Gs. 112.800.000 (guaranies ciento
doce millones ochocientos mil).

: -

inversiéon y reparaciones mayores:
v Sub Objeto de Gasto: 593 Otras

inversiones:

Adquisicion de 34 ejemplares de libros, por un
importe total de Gs. 8.951.876 (guaranies ocho
millones novecientos cincuenta y un mil
ochocientos setenta y seis).
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OE. 3. Fortalecer los grados académicos y las
condiciones laborales del servidor
publico.

AEI 3.1. Actualizar e implementar politicas
y mecanismos de seleccion, evaluacion,
perfeccionamiento, promocion,
permanencia, incentivos, movilidad, retiro
y de atencién integral del funcionario.

Durante el afio se llevaron a cabo |las
evaluaciones de desempefio programadas para
los funcionarios, cuyos resultados fueron
remitidos a la Direccidon de Gestion y Desarrollo
de Personas del Rectorado. Asimismo, se
desarrollaron diversas actividades de
capacitacién orientadas al fortalecimiento de las
competencias del personal, abordando temas
como el tratamiento eficiente de la informacidn,
el uso de herramientas informaticas y Ila
prevenciéon del cancer de mama, entre otros.

Igualmente, se realizaron acciones relacionadas
con la gestion y el bienestar del personal,
incluyendo la reprogramacion de actividades, la
extensidon de la carga horaria de funcionarios
contratados, las gestiones de jubilacion,

mejoras salariales y la incorporacién al sistema
de seguro social.

AEI 3.3. Implementar un sistema
informatico de gestion del talento
humano.

En el marco del fortalecimiento de la gestion del
talento humano, se consolidé el uso del Sistema
de Gestién de Vacaciones y se implement6 el
Software de Gestion Administrativa Interno
TRA, a través de su Moddulo de Recursos
Humanos. Asimismo, se incorporaron planillas
especificas para la gestion de distintos objetos
de gasto relacionados con el pago de
remuneraciones al personal, contribuyendo a
una administracion mas eficiente y organizada
de los recursos humanos.

OE.4. Acompaiiar la elaboracion del plan de
desarrollo de infraestructura de las sedes
de la Facultad.

AEI 4.1. Desarrollar un plan de desarrolio
de infraestructura: mantenimiento,
conservacion y ampliacion de espacios
fisicos para la prestacion de los servicios.

En la sede Encarnacion se registraron avances
en el acondicionamiento del Bloque FaCAF,
mediante obras ejecutadas por la Direccion de
Infraestructura y Obras de la UNI, consistentes
en trabajos de pintura de paredes y techos,
tanto en areas interiores como exteriores.

Asimismo, a partir de las gestiones realizadas
ante la Direcciéon Administrativa del Rectorado,
se coordinod la prestacion del servicio de limpieza
del Bloque FaCAF del Campus Encarnacion
durante dos dias a la semana (martes y jueves),
a cargo del Departamento de Servicios
Generales de la UNI.

Por su parte, en las filiales se llevaron a cabo
trabajos de mantenimiento y mejoramiento de
la infraestructura, incluyendo la reparacion de
cartelerias, mantenimiento edilicio y limpieza de
las fincas de la Facultad.
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AETI 4.2. Desarrollar un plan de
optimizacion de procesos de gestion de
infraestructura edilicia y logistica.

La FaCAF acompaiié la ejecucion de los planes y
proyectos impulsados por la Direccion de
Infraestructura y Obras de la UNI durante el afio
2022, realizando las observaciones vy
sugerencias pertinentes a fin de adecuar las
mejoras a las necesidades y caracteristicas
propias de la Unidad Académica.

OE.5. Establecer un plan de gestion y mejoras
en la dotacién de recursos tecnolégicos y
de la informacion.

AEI 5.1. Adquirir equipos y optimizar
procesos del sistema implementado en el
centro de recursos de la informacion y
formacion practica.

Durante el afio 2022 se adquirieron 24
notebooks, destinadas a la sede Encarnacion vy
a las filiales, conforme a las necesidades
identificadas. Asimismo, los equipos
informaticos reemplazados o con desperfectos
técnicos fueron sometidos a procesos de
reacondicionamiento para su posterior
utilizacién en las salas de informatica de las
distintas sedes.

Igualmente, se avanzd en la implementacion
progresiva del Sistema Campus Virtual de la
FaCAF/UNI, mediante la actualizacién del equipo
responsable del Sistema Académico y Ila

realizacion de reuniones de trabajo con Ia
empresa proveedora, orientadas a optimizar los
procesos Yy consolidar su implementacion
integral para el ano 2023.

Para fortalecer la educacién virtual, la Facultad
contd con un docente técnico de apoyo en cada
sede, encargado de brindar asistencia a
docentes, estudiantes y funcionarios
académicos y administrativos en los procesos de
enseflanza y aprendizaje mediados por
tecnologias, tanto en programas de grado como
de posgrado. Asimismo, se designé un Profesor
de Plataforma Virtual responsable del soporte
tecnoldgico para la implementacion y gestion del
Sistema Campus Virtual.

AEI 5.2. Establecer métricas y estrategias
referentes al desarrollo, mantenimiento e
implementacion del sistema de
informacion académica y administrativa
en la Institucion.

Se mantuvo una coordinacidon permanente con
el Departamento de Informatica de la UNI para
el fortalecimiento de los sistemas de
informacion institucional. Asimismo, se fomento
el uso de cuentas de correo electrdnico
institucionales con el dominio
@facaf.uni.edu.py, contribuyendo a mejorar la
comunicacién y la gestion de la informacion.

AEI 5.3. Mejorar infraestructura de redes.

Se trabajé de manera articulada con el
Departamento de Informatica de la UNI en
acciones orientadas al fortalecimiento y mejora
de la infraestructura de redes y de la

conectividad a internet en todas las sedes.
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OE.6. Gestionar recursos y procesos
presupuestarios de acuerdo con las
fuentes de financiamiento y los
organismos financiadores.

AEI 6.1. Gestionar la obtencion de
recursos para el financiamiento de los
objetivos propuestos en el eje estratégico
misional y de gobierno.

La Facultad obtuvo recursos financieros
mediante la ejecucidon de programas financiados
por PROCIENCIA-CONACYT, asi como a través
de la realizacién de seminarios, cursos y otras
actividades académicas. Estos recursos fueron
destinados a la adquisicion de equipos,
materiales e insumos, contribuyendo al
fortalecimiento de las capacidades
institucionales y al desarrollo de las funciones
misionales.

AEI 6.2. Fortalecer procedimientos
administrativos —financieros de gestion
para la asignacion, ejecucion, control
presupuestario y cumplimiento de
informes requeridos por los agentes de
control.

Se realizaron reuniones periodicas entre los
responsables del area administrativa,
orientadas al fortalecimiento de los procesos
relacionados con la asignacién y ejecucion
presupuestaria, el control financiero y Ia
atencién oportuna de los requerimientos de
informacion de los organismos de control.

AEI 6.3. Optimizar los procesos de
adquisicion de bienes y servicios que
respondan a las prioridades y necesidades
de la Facultad

Se relevaron las necesidades de las distintas
sedes y dependencias de la Facultad para la
elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto
Anual y del Plan Anual de Contrataciones,
procurando que los procesos de adquisicion de
bienes y servicios respondan a las prioridades
institucionales y contribuyan al cumplimiento de
los objetivos estratégicos.
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GESTION ESTRATEGICA MISIONAL

OE.7. Fortalecer la pertinencia y eficiencia de
los mecanismos de gestion del plantel
docente.

AEI 7.1. Fortalecer los procesos de
selecciéon, contratacion, evaluacion y
promocion de los docentes.

Se llevaron a cabo diez llamados a concurso
para la cobertura de cargos docentes vacantes
en las distintas carreras de grado y en el
Programa de Maestria en Proteccion de Cultivos,
conforme a las disposiciones reglamentarias
vigentes, garantizando la transparencia y el
cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

Asimismo, se efectud el pago de bonificaciones
en concepto de Escalaféon Docente a los
Profesores Asistentes, en reconocimiento a su
trayectoria y desempefio académico.

Por otra parte, se fortaleci6 la actividad
investigativa mediante el apoyo a dos docentes
investigadoras, asegurando la continuidad de
sus proyectos de investigacion hasta diciembre
de 2023.

AEI 7.2. Planificar y ejecutar programas
de formacion y cualificacion permanente
de docentes en distintas areas del
conocimiento.

La Direccion Académica, a través del
Departamento de Posgrado, gestiond diversas
actividades de formacién continua para
docentes, incluyendo diplomados, webinarios y
cursos de corta duracion, fortaleciendo sus
capacidades académicas y profesionales. Las
actividades realizadas se encuentran
registradas en el Formulario FORM. D.A.E. N.°
08/2022 remitido al Rectorado.

(g FaCAl o
(T

Google for Education

Certified Trainer

CAPACITACION DE
ACTUALIZACION EN
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS
Alternativas de grabacion
de reunion virtual

MARY CABRAL FRANCO
Docente de Apoyo Técnico de la FACAF

Mary Cabral Franco
meabral@uni.edu.py

(Feary
ORGANIZAN B3| Docente de Apoyo Téenico

EINVITAN %628 (53 ) racar General artigas

@ Wi acar.unl.edu.py @Facmlaﬂ de Ciencias Agropecuarias y Forestales - Dficial @!acaxhum edugy @sacav Agropecuario

Dirigida a docentes de la sede de General Artigas.

Modalidad de formacion

Actividades desarrolladas

e Metodologia de la investigacion aplicada a las ciencias agropecuarias.
Talleres . Elabora_cllor) de cgrrlculum vitae en formato CVPy.

e Educacion inclusiva.

e Uso y aplicacién del gestor bibliografico Zotero.
Diplomados Diplomado en el Uso Eficiente del Excel Empresarial.

Actualizacion académica

Elaboracion de indicadores para instrumentos de evaluacion del aprendizaje.

Capacitaciones
institucionales

Cédigo de Etica, valores institucionales, visién y mision de la Facultad.
Orientaciones académicas para docentes de programas de posgrado.
Educacion financiera y gestién de préstamos.

Capacitacion en
herramientas digitales

Uso de cuestionarios, foros y tareas en Moodle.

Generacidn de reportes de asistencia y calificaciones.

Creacion de categorias y gestion de aulas virtuales.

Uso de firma digital no certificada y proteccion de documentos PDF.
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AEI 7. 3. Planificar y ejecutar planes de
incentivos para los docentes en base a
evaluacion de desempeno y la produccién
académica y cientifica.

Se mantuvo el beneficio de descuento en los
aranceles de los programas de posgrado
ofrecidos por la Facultad, favoreciendo Ia
participacion de los docentes en maestrias vy
diplomados orientados a su formacion continua.
Asimismo, se efectud el pago de bonificaciones
en concepto de Escalafén Docente a los
Profesores Asistentes de la Unidad Académica,
como reconocimiento a su trayectoria vy
desempefio profesional.

OE.8. Planificar, desarrollar y evaluar planes y
programas formativos para el desarrollo
integral de los estudiantes.

AEI 8.1. Generar y aplicar mecanismos
que aseguren el acceso, permanencia y
promocion de los estudiantes.

Se dio continuidad a la implementacién de la Ley
N.© 6628/2020, “Que establece la gratuidad de
los cursos de admision y de grado de todas las
universidades publicas del pais”, reglamentada
por el Decreto N.° 4734/2021, garantizando el
acceso a este beneficio a los estudiantes que
rednen los requisitos establecidos.

Asimismo, se desarrollaron actividades de
capacitacion orientadas al fortalecimiento de las
competencias digitales y profesionales de los
estudiantes, contribuyendo a su permanencia y
desempefio académico.

> IATENCION JOVENES!

El lunes 31 deLne§a habilita la inscripcién para acceder a los beneficios

de la Ley 6.628/2020 que establece la GRATUIDAD DE LOS CURSOS DE
ADMISION Y DE GRADO en tadas las universidades piblicas de Paraguay,
| denominada en término cologuial “Arancel Cero”, segiin Res CSU N°
008/2021, a través del formulario virtual disponible en la pagina web y
NIVERSlD%D NACI redes so ialas\ge las Unidades dela

DE ITAPUA

W . !
Enlace para :eyergslains'c

CONVOCATORIA PostuLANTE
wARANCEL CERO el | |1
19 Periodo 2022 ’ b |

0
o SEEXTENCE L P ‘iL‘ ‘
RESENTAQION DE SOLICITUD - | |
ASTA EL 3.DEMARZO DE 2022 2

AL @®E i

MG

AEI 8.2. Aplicar mecanismos de
prevencion de riesgos de los estudiantes
vinculados a los procesos formativos.

Desde la Direccion Académica se desarrollaron
acciones de orientacion académica dirigidas a
los estudiantes de las distintas sedes, brindando
acompafiamiento  durante su trayectoria
formativa. Asimismo, se dio continuidad al
otorgamiento de becas de apoyo economico de
la Universidad Nacional de Itapua,
contribuyendo a la permanencia estudiantil y a
la reduccion de factores de riesgo que puedan
afectar el desempeiio académico.

Universidad Nacional de Itapta
Direccion de Cooperacion

CONVOCATORIA N°03/2022
BECAS DE APOYOD ECONOMICO

Postulaciones On-line

Del 14/02/2022 al 25/02/2022

Link de Formulario de Postulacién:
https://forms.gle/c5)20PuksvLL2zQT6

DOCUMENTOS:

* Formulario Becas/AE N” 001 de datos del postulantes

* Escaneo legible de Constancia académica del estudiante

* Formulario Becas/AE N* 003 declaracion Jurada del estudiante

* Escaneo legible de Cédula de Identidad Civil. ambas caras en una sola
hoja.

* Escaneo legible de Constancia de Matriculacién Académica a carreras de
la UNI en el afo 2022. (Expedido por la Unidad Académica sin costo)

Bienestar Universitario
bienestar@uni.edu.py
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AEI 8.3. Fortalecer los programas de
movilidad estudiantil de grado y posgrado.

En el marco del Programa Escala Estudiantil de
la Asociacion de Universidades Grupo
Montevideo (AUGM), la estudiante Liz Cristina
Samaniego, de la carrera de Ingenieria
Agrondmica de la sede General Artigas, realizd
una movilidad académica en la Universidad
Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos
Aires  (Argentina), cursando asignaturas
correspondientes al segundo periodo académico
de 2022. Esta experiencia contribuydé al
fortalecimiento de su formacion académica vy al
intercambio de conocimientos en el ambito
internacional.

OE.9. Desarrollar ofertas académicas
pertinentes e inclusivas con curriculum
flexible e innovador.

AEI 9.1. Evaluar la pertinencia y el
impacto de los programas académicos
(grado y posgrado).

La oferta académica de la Facultad estuvo
conformada por las carreras de Ingenieria
Agropecuaria e Ingenieria Agrondmica en las
sedes de General Artigas y Natalio, asi como por
las carreras de Licenciatura en Administracion
de Cooperativas y Licenciatura en
Administracion de Empresas Agropecuarias en
la sede de San Pedro del Parana. Asimismo, se
desarrolld6 el Programa de Maestria en
Proteccion de Cultivos, fortaleciendo Ia
formacion de posgrado y la especializacion de
profesionales en un area estratégica para el
sector agropecuario. Estas propuestas
académicas contribuyen a responder a las
necesidades de formacién profesional y al
desarrollo productivo de la region.

-

BOARDING PASS

UNI

r ‘ TIN]
LIZ CRISTINA

a3y q A el
SAMANIEGO

ESTUDIANTE DF ING. AGRONOMICA e
EACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS H
UNIVERSIDAD PAiS DE DESTINO
Universidad Nacional del Argentina

Noroeste de Buenos Aires

PROGRAMA TIPO DE

MOVILIDAD
M, w Movilidad de Crado (3
LUNNOBA
N> e : meses)

9800

(I

1091

Resumen de Gestion 2022

Pag. 15 de 35



Universidad Facultad de

T e Agropecuarias
Itapua grop

y Forestales

AEI 9.2. Disefnar e implementar ofertas

académicas en las modalidades: $\«$ m Iﬂmallll ‘

semipresencial y virtual. o Il N
\° o nf .2 16

. D Sistemas de Informacién Geografica
Las carreras de grado ofrecidas por la Facultad Prof. Ing. Agroambiental Favio Farifia
se desarrollaron bajo una modalidad mixta, en Especialista en Sistema de Informacién
. . I : Geografica y Teledeteccion

concordancia con las disposiciones establecidas

por el Consejo Nacional de Educacién Superior @'mﬂaﬂdwﬂmvdwmﬂvw \C\O

(CONES) para la incorporacion de herramientas S arodls 200000 0 \3‘3 PP E————— | “\ 02011

digitales en los procesos de ensefianza y Wi e e

aprendizaje. En este marco, la FaCAF Dooeres Eguaacsy e o T

implementd un esquema académico con un 6“"‘512323332323‘21 St

minimo del 70% de actividades presenciales y S rotiry & o

hasta un 30% de actividades virtuales. o (m {REY o - g
Gl ﬁ e

Asimismo, se fortalecio la oferta de formacion ed

. . L £0u. by o ¥ forestates - Oficial @v;.z' Nt 20y py f 0
continua y de posgrado mediante el desarrollo BRI e e R AT S B e A AT

del Diplomado en Gestién de Entidades
Cooperativas, el Diplomado en Sistemas de N ”‘“‘ /
Informacion Geografica y la ejecucion del : :‘ ‘ |
Programa de Maestria en Proteccion de Cultivos, tidnd
ampliando las oportunidades de capacitacion y -\ Gestion de
especializacion profesional. nlplnmnnn Entidades
. " Cooperanvas
= ®
Modalidad Contacto Srieraion
EN COOPERATIVISMO e ok (4595 963 a8 8o Make 200,00 G
En el marco del inlclode:::‘:x:taig::n Gestion de Entidades oo (’sas’ml )i:::‘wy Cuotas: 200.000 Gs. md' mﬁl “l
CENCOSUR (+595 981) 611 564 Titulo: 100.000 Gs.
rcoosemeer | Qg S Cavazzulli ’!‘L\“D‘ e
s v Presidenta de “CONCOPAR” ; dela FaCAR. | |}
Confederacion de Coop. Rurales del Los dias peves a las Computador con conexidn a intermet B A
Paraguay - Asuncion. 18:30 horas. (exciuyento). i @ o
FaCAf FaCAF 5 "
Facultad de Cienclas
m Agropecuariasy

— l/’ \ fosied “ v a los participantes del
lmt..@|*“r S |ty s diplomado y publico en general
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AEI 9.4. Vincular la investigacion y la
extension para fortalecer la docencia y el
logro del perfil del egresado.

Se continuo fortaleciendo la articulacion entre
las funciones de docencia, investigacion vy
extension mediante la ejecucion de proyectos,
servicios, seminarios, capacitaciones y
actividades comunitarias alineadas a las lineas
institucionales de investigacion y extension.
Estas acciones favorecieron la aplicacién
practica de los conocimientos adquiridos por los
estudiantes, contribuyendo al desarrollo de
competencias profesionales y al logro del perfil
del egresado, al tiempo que generaron
respuestas a las necesidades de la comunidad.

Tendencians en
AGRONEGOCIOS

Ing. Pablo
Rafael Benitez
MAGISTER EN AGRONEGOCIOS

CONFACTO A GOOGLE ME M
Ing. Marlene Candia Sosa Conectarse 10 min.antes  Jueves
18:00

| Drederosradey  pogy
S0 extension de a FacaF

:":A
o
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OE.10. Asegurar la calidad de la oferta
educativa.

AET 10.1. Establecer y aplicar mecanismos
de revision, evaluacion y actualizacion
permanente de los proyectos académicos
asegurando la calidad.

Comité
fortaleciendo los

Se actualiz6 la conformacion del
Curricular de la Facultad,
procesos de revision, evaluacion y mejora
continua de la oferta académica. Como
resultado de los trabajos desarrollados por dicho
comité, se elaboraron y presentaron las
propuestas de actualizacion de los Proyectos
Académicos de las carreras de Ingenieria
Agropecuaria e Ingenieria Agrondmica de las
sedes de General Artigas vy Natalio,
respectivamente, las cuales fueron aprobadas
por el Consejo Directivo de la Unidad

Académica.

AEI 10.2. Aplicar mecanismos de
evaluacion y analisis de la eficiencia de los
procesos académicos para la mejora de
los resultados académicos.

Se llevo a cabo la evaluacion del desempefio
docente conforme a la reglamentacion vigente,
contribuyendo al seguimiento y fortalecimiento
de la calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Asimismo, se realizaron reuniones
de coordinacién con las dependencias
académicas de las sedes de General Artigas,
Natalio y San Pedro del Parana, orientadas al
analisis y mejora continua de los procesos
académicos desarrollados en cada periodo
lectivo.

OE.11. Fortalecer la extension universitaria de
manera integral e interdisciplinaria.

AEI 11.1. Actualizar y difundir las politicas
y programas de extension universitaria
sustentados en la realidad social y
territorial.

Mediante la aprobacién del Plan Operativo Anual
(POA) de Extension de la FaCAF para el ano
2022, segun Resolucion CD FaCAF N.°
024/2022, se planificaron y ejecutaron politicas,
programas Yy proyectos de extensidn
universitaria orientados a responder a las
necesidades y demandas de las comunidades
vinculadas a las distintas sedes de la Facultad,
fortaleciendo el compromiso institucional con el
desarrollo social y territorial.
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AEI 11.2. Brindar y promover la prestacion de servicios a la comunidad mediante
proyectos interdisciplinarios e interinstitucionales enmarcados en los programas y

politicas institucionales.

General Artigas. Produccion y Seguridad
Alimentaria Unifamiliar: Uso y manejo adecuado
de productos fitosanitarios y disposicion final de
envases, se capacitd directamente a mas de
1.176 nifios y adolescentes; indirectamente, se
llegd a los docentes y padres de familia.

la asistencia

Natalio.
técnica a comités de feriantes de Natalio: a)
Aumento gradual de la produccién horticola. b)
Disminucién de ataque de enfermedades a
animales de granja. c) Productos de buena
calidad para comercializar.

FaCAF acompafia a

San Pedro del Parana. Centro de Consultoria
y Asesoria FaCAF: 9 actividades realizadas en el
marco del proyecto con 36 micro
emprendedores beneficiados, a través del
involucramiento de docentes y estudiantes. Se
generaron vinculos entre los emprendedores y
la institucion.

Feria de
Emprendedores
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AEI 11.3. Desarrollar y evaluar proyectos de extension universitaria que apunten al logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), priorizados a nivel institucional.

Denominacion del

oDS Nameros
Proyecto
Plantemos vida ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles. | e 5 instituciones publicas
e 4 plazas del casco urbano
e 100 especies nativas
FaCAF Solidaria: ODS 2: Hambre Cero e 100 personas de escasos
Almuerzo solidario recursos, nifios y adultos.
Abrigando Corazones ODS 10: Reduccién de las Desigualdades. e 4 barrios,
e 27 compaiiias,
e 100 personas vulnerables.
FaCAF Capacita ODS 4: Educacion de Calidad e 16 capacitaciones
Entrega de mudas de ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento e 200 familias,
cebolla en bulbo. econdémico e 1000 mudas de cebollas
Mujeres Lideres ODS 5: Igualdad de Género. e 6 actividades,
e +150 mujeres capacitadas.

ODS1 Fin de la Pobreza.
ODS2 Hambre Cero.
ODS 3 Salud y Bienestar
ODS4 Educacién de Calidad 5 Agroferias realizadas,
ODS8 Trabajo Decente y Crecimiento Comercializacién de
Econdmico. productos horticolas.
ODS12 Produccién y Consumo Responsable.
e ODS5 Igualdad de Género.

Promocion de Huertas 13 actividades,
50 personas capacitadas,

31 huertas instaladas,
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OE.12. Fomentar la formacion integral a los
universitarios de manera critica, creativa,
artistica, cientifica y humanistica.

AEI 12.1. Impulsar y difundir el
conocimiento cultural, artistico que
contribuya a fortalecer la identidad
nacional, incorporando la cultura
universal.

Sede General Artigas

Se desarrolld la actividad “Namomord ha
Namomba'equasu  Nande Mba'e Teete”,
orientada a la valoracion y promocion de las
tradiciones culturales paraguayas. En el marco
de esta iniciativa, los estudiantes presentaron
comidas tipicas, entre ellas mbeju, chipa so’o,
sopa paraguaya, dulce de mani y cocido
guemado, ademas de exhibiciones de
vestimenta tradicional y juegos populares. La
actividad favorecid la integracién %
confraternizacién entre estudiantes, docentes y
funcionarios, fortaleciendo el sentido de
identidad cultural.

Sede Natalio

A través del proyecto "Desarrollo, difusion
cultural y solidario”, se promovieron valores
como la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion

y la convivencia social. Las actividades
desarrolladas permitieron una mayor
interaccion entre los estudiantes y la

comunidad, fomentando ademas la expresion y

la creatividad artistica, especialmente entre los
jovenes participantes.

facaad §§ =
Agrop€
yFore}

Sede San Pedro del Parana

Mediante el proyecto "“Promocién cultural y
deportiva”, se ejecutaron diez actividades que
beneficiaron a mas de 1.000 participantes. Estas
acciones propiciaron la generacion de espacios
culturales y deportivos para la comunidad,
promoviendo la participacion ciudadana, la
valoraciéon de las tradiciones locales y la
integracion de docentes, estudiantes vy
funcionarios en actos conmemorativos vy
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AEI 12.2. Desarrollar programas que
orienten la preservacion de la identidad
nacional y promover su difusion para la
memoria colectiva de la comunidad.

Se promovié la participacion de estudiantes,
docentes y funcionarios en diversas actividades
culturales, civicas y conmemorativas
desarrolladas en las distintas sedes de la
Facultad, contribuyendo al fortalecimiento de la
identidad nacional, la valoracion de las
tradiciones y el rescate del patrimonio cultural
como parte de la memoria colectiva de la
comunidad.

Resumen de Gestion 2022

Pag. 24 de 35



Universidad
Nacional de
Itapaa

Facultad de
Ciencias
Agropecuarias
y Forestales

OE.13. Posicionar a la Facultad a nivel nacional
e internacional.

AEI 13.1. Definir politicas de la produccion
y difusion cientifica vinculada a las
carreras de grado y programas de
posgrados.

La Facultad promovié la producciéon y difusion
cientifica mediante la participacion de docentes,
investigadores y estudiantes en eventos
académicos de alcance institucional, nacional e
internacional. En este marco, investigadores de
la FaCAF participaron en la VII Jornada de
Jovenes Investigadores de la Universidad
Nacional de Itapua y en las XXIX Jornadas de
Jovenes Investigadores de la Asociacién de
Universidades Grupo Montevideo (AUGM),
presentando trabajos de investigacion
desarrollados en las carreras de Ingenieria
Agropecuaria e Ingenieria Agronémica.

NNIX
JORKADAS

JOVENES [

INVESTIGADORES

Resumen de Gestion 2022

Pég. 25 de 35




Universidad
Nacional de
Itapaa

Facultad de
Ciencias
Agropecuarias
y Forestales

coordinaron
orientacién para la elaboracion y presentacion

Asimismo, se jornadas de
de Proyectos de Trabajo Final de Carrera
dirigidas a estudiantes de Ingenieria
Agropecuaria, Ingenieria  Agrondmica vy

Licenciatura en Administracion de Empresas
Agropecuarias, fortaleciendo las competencias
investigativas de los futuros profesionales.

Materiales y métodos

Localizacién y periodo Material biologico

experimental

* Micolab, FCA-UNA

® Setiembre 2021

Menta (Menta sp.)

Tomate (Solonum lycopersicurm)

f
i
L

Durante el afio se ejecutaron 20 investigaciones
en el marco de los Trabajos Finales de Carrera,
correspondiendo 6 a Ingenieria Agropecuaria, 8
a Ingenieria Agrondmica y 6 a la Licenciatura en
Administracion de Empresas Agropecuarias.
Estas investigaciones se desarrollaron en
concordancia con las lineas institucionales
establecidas en la Resolucion CD FaCAF N.°
094/2018.

Complementariamente, se realizaron jornadas
de capacitacion sobre procesamiento de datos
estadisticos aplicados a la investigacién y tesis,
asi como diversas actividades de formacion
cientifica impulsadas por la Coordinacién de
Investigacion y el Departamento de Posgrado.
Asimismo, el Programa de Maestria en
Proteccion de Cultivos desarrollé el I Seminario
en Proteccion de Cultivos, constituyéndose en
un espacio para la difusion de resultados de
investigacion y el intercambio de conocimientos
cientificos y técnicos.
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AEI 13.2. Fomentar y desarrollar
investigaciones, desarrollo tecnolégico e
innovacion inter, multi y transdisciplinar y
en redes.

La Facultad fortaleci6 el desarrollo de
investigaciones y el trabajo colaborativo en
redes mediante la ejecucién y el apoyo a
proyectos cientificos de interés regional. En este
marco, extendié hasta diciembre de 2023 el
financiamiento de los proyectos “Desarrollo de
cultivares de maiz harinoso con adaptaciéon a
siembras tardias” y “Evaluacion de insecticidas
selectivos, bioldgicos y de amplio espectro en el
control de Spodoptera frugiperda (Smith, 1797)
(Lepidoptera: Noctuidae) en maiz y su impacto
sobre la fauna benéfica”.

Asimismo, docentes e investigadores de la
FaCAF participaron en el Congreso
Multidisciplinario de Investigacion e Innovacion
2022. En dicho evento, el Ing. Agrop. Pedro
Acufia Vera presentd resultados y avances del
proyecto “Control sustentable del vector del
Huanglongbing (HLB) en la agricultura familiar
de Argentina, Uruguay, Paraguay y Bolivia”,
desarrollado en cooperacién con instituciones de
investigacion y educacion superior de la region,
entre ellas el INTA, el INIA y la Universidad
Nacional de Itapua.

Resumen de Gestion 2022

Pég. 27 de 35



Universidad Facg_ltad_de
L Naci | iencias
Itac'?“a de Agropecuarias
Gl apua y Forestales

x . _ | Universidad Nacions de trapio
Oyecty \ - ‘ !

Contry

e SUstey

1 Ay b
TREvay, Barge

al, A igas

\ uMvERSIDAD NACIONA
DE ITAPOR

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento
de la investigaciéon interdisciplinaria, la
cooperacion interinstitucional y la consolidacién
de redes cientificas orientadas al desarrollo
tecnoldgico y la innovacion.
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GESTION ESTRATEGICA
TRANSVERSAL

OE.14. Mejorar el sistema de gestion de la
comunicacion e informacion en la
Facultad.

AEI 14.1. Diagnosticar el nivel de
cumplimiento de los servicios de
comunicacion interna y externa y del
grado de satisfaccion de los usuarios.

Se implementaron acciones orientadas al
fortalecimiento de los procesos de comunicacion
institucional, promoviendo una mayor
interaccion entre las distintas dependencias de
la Facultad y favoreciendo el acceso oportuno a
la informacion por parte de los diferentes grupos
de interés.

Te invité a llenar un formulario:

Deseamos conocer el grado de satisfaccion de las informaciones publicadas en la Revista Informativa de la
Universidad Nacional de hapua (UNI). Agradeceremos su respuesta, marcando solo una por cada item.

4 que recibe ?

Totalmente conforme
Muy conforme:
Poco conforme

Totalmente desconforme

careo electronico *

iPiensa que son datos confiables lo que se publican en ella?

Totalmente
Probablemente
Mo necesariamente

Nolo san

AEI 14.2. Actualizar, aplicar y difundir
politicas y mecanismos de comunicacion
interna y externa que mejoren el acceso a
la informacion institucional.

En articulacion con la Direccion de Comunicacion
de la UNI, se acompafé la implementacién de
politicas 'y mecanismos orientados al
fortalecimiento de la comunicacidn institucional.
Asimismo, la Facultad fortalecid la gestidon
comunicacional mediante la Coordinacién de
Extension y Comunicacién, impulsando acciones
de difusion de las actividades académicas, de
investigacion, extension y gestién desarrolladas
por la Unidad Académica.

AEI 14.3. Fomentar la publicacion de
resultados de investigaciones de Ila
Facultad, asi como la difusion de las
ofertas académicas de pregrado, grado y
posgrado.

La difusion de las ofertas académicas se realizd
mediante estrategias presenciales y virtuales.
En la modalidad virtual se desarrollaron
campafas de promocion institucional,
participacion en exposiciones de carreras,
difusion de  materiales informativos y
publicacidn de contenidos en los medios y redes
sociales oficiales. Complementariamente, se
llevaron a cabo visitas a instituciones educativas
de nivel medio ubicadas en las zonas de
influencia de las sedes de General Artigas,
Natalio, San Pedro del Parana y Encarnacion,
con el propédsito de dar a conocer la oferta
académica y los servicios institucionales.

LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION

DE COOPERATIVAS
. st 6

4

Cultiva tu Pasién
Estudia en la FaCAF

INGENIERIA
AGRONOMICA

Habilitada por el CONES .

CPA zo;;’,/

EN
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS |

;_fw/(, Y

INGENIERIA
AGROPECUARI

escribania.
1Certificado de Nacimiento original.
2Fotos tipo carnet.

4 Telf.: (+595 743) 20264
if.: (+595 765) 206066
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Asimismo, la difusion de la

se promovid
produccion cientifica mediante la publicacién de
resultados de investigaciones y la organizacién
de eventos académicos que favorecieron el
intercambio de conocimientos y la divulgacion
cientifica.

OE.15. Fomentar la proyeccién internacional, la
responsabilidad y Ila vinculacién social.

AEI 15.1. Aplicar mecanismos de
interacciéon con egresados, empleadores y
el medio externo, para determinar su
grado de satisfaccion, retroalimentar el
proceso formativo e implementar planes
de mejora.

Se dio continuidad al proyecto Bolsa de Empleos
FaCAF, una plataforma virtual destinada a la
difusion de oportunidades laborales acordes con
los perfiles profesionales de las carreras
ofrecidas por la Facultad. Esta iniciativa
fortalecid la vinculacion entre estudiantes,
egresados, empleadores y el sector productivo,
favoreciendo la insercion laboral de los
graduados y el acercamiento permanente de la
institucion a las demandas del mercado laboral.

Bolsa de Empleos FaCAF

QGr blico - 409 miembros

-

pHDEY

FIOGESBTED

Asimismo, se mantuvo vigente el Proceso
Institucional de Seguimiento a Egresados vy
Opinién  del Sector Productivo (PISE),
constituyéndose en un mecanismo estratégico
para la obtencién de informacién sobre la
insercion laboral, el desempefio profesional y el
grado de satisfaccion de egresados vy
empleadores. Los resultados  obtenidos
contribuyen a la retroalimentacion de los
procesos formativos y al fortalecimiento de la
mejora continua de la calidad educativa.

AEI 15.2. Implementar politicas de
vinculacion interinstitucional para
programas académicos, de investigacion y
extension.

La Facultad fortaleci6 sus acciones de
vinculacién interinstitucional mediante la
articulacion de programas, proyectos vy
actividades con organismos publicos, privados,
organizaciones de la sociedad civil e
instituciones de educacion superior, orientados
al cumplimiento de sus funciones de docencia,

investigacion y extension.

—

En este marco, se coordinaron actividades con
el Programa Nacional de Control de Zoonosis y
Centro Antirrabico Nacional (PNCZ-CAN) para la
ejecucion del proyecto “Prevencion y control de
la rabia en animales domésticos”, contribuyendo
a la promocién de la salud publica y la tenencia
responsable de animales.
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Asimismo, la sede Natalio recibié insumos
agricolas provistos por el Programa

Gubernamental Nemity, entre ellos semillas de
abonos verdes de invierno, fertilizantes,
semillas horticolas, malla media sombra,
sustrato comercial y una pulverizadora de
mochila de 20 litros. Estos recursos fueron
destinados a la recuperacion y manejo de suelos
en parcelas experimentales, la producciéon de

plantines y el apoyo a productores de la zona.

En el ambito de la formacién profesional, la
FaCAF sede Natalio, en conjunto con el Servicio
Nacional de Promocién Profesional (SNPP),
desarrolld el curso “Horticultor de Viveros”,
ampliando las oportunidades de capacitacion
para la comunidad.

Igualmente, la FaCAF, la Fundacién
Universitaria de Itapta (FUNDUNI) y la Central
de Cooperativas del Sur (CENCOSUR)
implementaron el Diplomado Virtual en Gestion
de Entidades Cooperativas, desarrollado
exitosamente durante el afio.

En el marco del proyecto “Servicios para la
Mejora Integral del Agua en la Agroindustria
(SeMIAA)", se realizd la capacitacion virtual
internacional “Salinidad, agua y suelo” vy
“Calidad de agua para riego”, organizada
conjuntamente por la FaCAF, FUNDUNI, la
Facultad de Ciencias y Tecnologia, la Fundacién
EUROSUR vy el Instituto Di Bari.|

= oaman . PROINNOVA | | FUNDUNI
o TECNOLOGIA - ¥

oY

CAPACITACION
INTERNACIONAL

07 de abril, 2022
09:00 a 10:30
FUN Mod lad Virtua
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Asimismo, la Facultad organizé el I Seminario en
Proteccion de Cultivos, en coordinaciéon con
FUNDUNI, generando un espacio de
actualizacion, intercambio de experiencias y
difusibn de conocimientos cientificos vy
tecnolodgicos en el area agropecuaria.

Como parte del fortalecimiento de Ilas
capacidades institucionales en extensidn
universitaria, la FaCAF participd en el Congreso
Nacional de Extension Universitaria,

desarrollado en la Universidad Nacional de
Caaguazu (UNCA).

Por otra parte, representantes de la FaCAF
participaron en reuniones de trabajo con la
Federacion de Cooperativas de Produccién
(FECOPROD), FOMIPYMES 'y CAPAINLAC,
orientadas al analisis e investigacién de los
procesos de elaboracién del queso paraguayo,
con miras al fortalecimiento de los estandares
de calidad e inocuidad de este producto
tradicional.

TAIWAN
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AEI 15.3. Potenciar el proceso de
internacionalizaciéon de la Facultad.

La FaCAF fortaleci6 sus acciones de
internacionalizacion mediante la participacion
en programas de movilidad académica vy
cooperacion internacional. En este marco, se
gestiond, en coordinacién con la Direccion de
Cooperacion de UNI, la postulacion de un
docente extranjero en el Programa Escala
Docente de la Asociacion de Universidades
Grupo Montevideo (AUGM), interesado en
realizar una estancia académica en la Facultad
de Ciencias Agropecuarias y Forestales durante
el primer periodo académico de 2023.

Asimismo, la estudiante Liz Cristina Samaniego,
de la carrera de Ingenieria Agrondémica de la
sede General Artigas, realizd una movilidad
académica en
Noroeste de
(Argentina).

la Universidad Nacional del
la Provincia de Buenos Aires

Por otra parte, el estudiante Martiha Vega
Flores, de la carrera de Ingenieria Agrondmica,
fue seleccionado para participar en el curso de
Portugués como Lengua Extranjera,
desarrollado por la Universidad Estadual
Paulista (UNESP) de Brasil, fortaleciendo sus
competencias linguisticas e interculturales y
favoreciendo su insercibn en espacios
académicos internacionales.

AEI 15.4. Desarrollar programas y
proyectos de atencion al ambiente.

Se impulsaron acciones de educacion vy
concienciacion ambiental mediante jornadas
comunitarias, mingas ambientales y actividades
de extension desarrolladas en las distintas
sedes. Estas iniciativas promovieron el cuidado
del entorno, la participacion ciudadana y la
adopcion de practicas orientadas a la
conservacion ambiental y al desarrollo
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AEI 15.5. Fomentar el compromiso con los
sectores vulnerables.

Se desarrollaron diversas acciones de apoyo y
asistencia dirigidas a sectores vulnerables de la
comunidad. Entre ellas, se realizé una campafa
solidaria de recoleccién y donacidén de abrigos,
difundida a través de programas radiales, redes
sociales y medios digitales, que permitid
beneficiar a 100 adultos mayores y nifios en
situacion de vulnerabilidad del distrito de
General Artigas y sus companias.

Asimismo, se organizaron actividades de
asistencia social, incluyendo un almuerzo
comunitario destinado a mas de 100 personas
de escasos recursos, entre nifios y adultos.

A través del proyecto FaCAF Capacita, se brindd
asistencia técnica a comités de feriantes de
Natalio, contribuyendo al fortalecimiento de sus
capacidades productivas y a la mejora de sus
condiciones de trabajo.

Igualmente, se impulsaron acciones orientadas
al empoderamiento de las mujeres rurales
mediante charlas y capacitaciones sobre

emprendedurismo desarrolladas en las sedes de
General Artigas y San Pedro del Parana.
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Complementariamente, se otorgaron becas de
apoyo econdmico y becas de residencia
universitaria a estudiantes con limitaciones
socioeconomicas, favoreciendo el acceso, la
permanencia y la culminacion de sus estudios
universitarios.
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OE.16. Implementar un plan de atencioén a la
diversidad.

En el marco de las politicas institucionales de
inclusidon de la Universidad Nacional de Itapua,
se promovieron acciones orientadas a garantizar
la igualdad de oportunidades y la atencion a la
diversidad. Las sedes cuentan con
infraestructura accesible, incluyendo rampas y
sanitarios inclusivos, y brinda acompafiamiento
académico a estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo, favoreciendo su
acceso, permanencia y promocion en la
educacidn superior.

OE.17. Garantizar la pertinencia y eficacia de
las politicas y mecanismos de
aseguramiento de la calidad de Ila oferta
académica de la Facultad.

17.1. Aplicar politicas y mecanismos de
aseguramiento de la calidad institucional,
en pregrado, grado y posgrado.

Se fortalecieron los procesos de aseguramiento
de la calidad mediante el nombramiento del
Profesor de Evaluacion de la Calidad, conforme
a la Resolucion CD FaCAF N.° 40/2022,
permitiendo una mejor coordinacién de las
acciones orientadas al cumplimiento de los
estandares de calidad y de las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables. Asimismo,
se dio continuidad a la implementacién del Plan
de Mejora del Programa de Maestria en
Proteccion de Cultivos, promoviendo el
fortalecimiento permanente de la oferta
académica de posgrado.

AE17.2. Monitorear la implementacion de
los estandares de calidad en la
planificacion, elaboraciéon, evaluacion del
cumplimiento y ajustes de herramientas
estratégicas de la gestion institucional.

Se participd en el proceso de Evaluacion
Institucional con fines diagndsticos impulsado
por la ANEAES, desarrollando acciones de
seguimiento, revision y mejora de los procesos
institucionales. Asimismo, continuod la
generacion, actualizaciéon y adecuacién de
documentos normativos y de gestion en el
marco del Proceso de Autoevaluacién
Institucional y de la implementacién de la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control Interno - MECIP 2015.

AE17.3. Evaluar la pertinencia y la eficacia
de los mecanismos implementados en Ila
gestion académica y administrativa.

Se realizaron acciones de revision vy
actualizacion de reglamentaciones,
procedimientos y documentos institucionales
orientadas al fortalecimiento de la gestion
académica y administrativa. Estas actividades
permitieron disponer de herramientas de
gestion mas pertinentes y alineadas con los
requerimientos de  calidad institucional,
favoreciendo la mejora continua de los servicios
prestados por la Facultad.
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